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trabaltho:

Umdialogo sobre
salide, seguranca e o
nosso bem-estar!




Extensao
UNIP Sorocaba

Prefacio

partirdo
sala de aula: ela se concretiza ma escuta, na troca e na comvvéncia com a
comunidade. o
mundo, acolhe os diversos saberes e contribui para a formagao critca, ética e

respeito etransformacao coma sociedade.

Cada projeto de pesquisa, cada encontro e cada iniciativa desenvolvidas no

do campus da UNIP fortalecer vinculos sociais e promover o protagonismo das
pessoas em suas roprias trajetorias.

3 u
formaao que se da no exercicio da empatia, da responsabilidade social, da

Ao fortalecer a presenca da universidade junto & comunidade, reafirmamos
nosso compromisso com uma educagao humanizadora, transformadora e
profundamente conectada com os desafios do nossotempo.

Com este propdsito, convidamos vocé a se aproximar desta iniciativa, seja por
meio da leitura, da participacéo ou da multiplicagdo das agdes aqui
representadas
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FLORESCER &
PROSPERAR

Dona Clara, a gente.
trabal
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Olat Eu sou a Dra. Jéssica,
psicéloga do trabalho. ANRL, &
uma norma que protege tanto a
empresa quanto quem trabalha
Vamos descomplicar?
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NR-1SUA PROTECAO E A BASE DA BOA GESTAO

ANR-1vale para TODA E QUALQUER EMPRESA,
seja de porte pequeno, médio ou grande.
£ para valer.

0 objetivo € simples: garantic
um ambiente seguro e saudavel para o
trabalhador e oferecer as ferramentas
npressanas pers o enpreendedor proteger s
uipe.

m dever!

Entao, mesmo sendo uma
floricultura pequena, eu
também preciso seguir, certo?
Vejo como um Investimento!

Legal! € bom saber
desta informacao!
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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAIS
(GRO): 0 RAIO-X DO AMBIENTE DE TRABALHO

0 GRO & como um “raio-X"

da empresa. E para a gente Ah, tipo ver sea
descobrir onde estao os escada esta firme, se
perigos e riscos. Pense aterra nao tem bicho
of perigoso, certo?
—

INVENTARIO
DE RISCOS

El

0

Exato! Primeiro, o Inventario

de Riscos: listar tudo! Depois, 0
Plano de Acao: o que vamos fazer
para resolver ou melhorar. Isso
inclui os iscos fisicos, e 0s
psicossociais!
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR):
0 PLANO DE SEGURANCA DO SEUDIAADIA

0 PGR ¢ 0 documento que
retine tudo iso. £ plano da
empresa para manter a
Seguranga. £l tem que estar
sempre atualizado!
— Entendi! Anotar o que fazemos,
quem faz, quando faz. Tipo um

manual de seguranga da
\ floriculturat

Toda vez que mudam as
plantas ou chega maquina
nova, a atualizagdo ¢
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CAPACITACAO E TREINAMENTO: CONHECIMENTO
QUEPROTEGE E DESENVOLVE

Aempresa tem que oferecer
treinamentos para vocé aprender
ase proteger. E seu direito e uma

obrigacéo da empresal

Com certeza:
conhecimento é protegao!

Ah, para eles saberem como usar a
tesoura de poda sem se machucar,
ou como nao escorregar no piso

£ como lidar com clientes
mais ificeis, 0u a evitar o
estresse no dia a dia.




Extensao
UNIP Sorocaba

DIREITOS E DEVERES: SEGURANCA
E RESPONSABILIDADE DE TODOS

Aseguranca é um time! A
empresa tem deveres, e 0
trabalhador também!

em que as pessoas se sintam bem!
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OLHANDO ALEM DO VISIVEL: CUIDANDO DA SAUDE
MENTALE DOS RISCOS PSICOSSOCIAL NO TRABALHO

Agora, um risco que muita
gente ndo vé, mas que é
super importante: os
RISCOS PSICOSSOCIAIS!

éo coisas do dia a dia do trabalho
que podem adoecer" a sua mente.

Tipo: trabalho demais ou de menos,
falta d e, probl

Psico.. 0 qué?
0 que é isso?"

colegas ou chefes.

Sera que tem a ver com
aquele dia que fiquei
exausto de tanta entrega?
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150 & ruim para TODOS. Para 0 empregador)

causa baixa produtividade, gente doente e

mais custo. Para o trabalhador, causa
ansiedade, burnout, insonia...

Entao, se meus funcionarios
2o estao bem da cabeca, meu minh2
negdcio também nao vai bem! fica péssimat

E minha satde
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Vou observar coma eu me sinto.

Se perceber que nao estou bem,

Vou tentar conversar com alguém.
Sel que posso procurar ajuda

ANR-1 exige que a r
externs, como com um psicélogo,
empresa cuide desses o e
riscos! E a agao é de
TODOS!
—

0s!

DIALOGO
OBSERVACAO

nos sinais, abrir mais o

didlogo, fazer uma pesquisa

de como os funcionarios se
s

I
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Lembrem-se: Cuidar da saude (fsica e
mental) no trabalho & um compromisso de
todos! Para o ampreendedor, ¢ um
investimento inteligente; para o
rabalhador, é um direito essencial. Juntos € eume sinto mais
faremos o trabalho florescer de verdade! seguro e feliz por
trabalhar aquil

Obrigada, Dra. Jéssical Agora
me sinto mais preparada para
ter a ‘Florescer & Prosperar'
ainda mais saudavell
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ANOTACOES




UMA REALIZACAO:
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